VERSICHERUNGEN FUR EHRENAMTLICHE

Gute Sache schiitzt nicht vor Haftung

Sportvereine, Sozialein-
richtungen und Kirchen
sind auf Ehrenamtliche
angewiesen. Doch viele
freiwillige Helfer machen
sich keine Gedanken
Uber den nétigen Versi-
cherungsschutz. Was es
zu beachten gilt, zeigt
unsere Ubersicht.

VON ANNETTE JAGER

Der Kassenwart des ortlichen
Sportvereins hat eine verant-
wortungsvolle Aufgabe: Jedes
Jahr laufen rund 200 000 Euro
durch seine Hédnde: Mitglie-
derbeitrdge, Ubungsleiterge-
hélter, Steuern, Zuschiisse.
Der Job ist ehrenamtlich, der
Kassenwart in Sachen Geld-
angelegenheiten leidenschaft-
lich, aber laienhaft. Sein En-
gagement fiir einen guten
Zweck heillt jedoch nicht,
dass Fehler Kavaliersdelikte
sind. ,Das Ehrenamt spricht
einen nicht frei von Haftung®,
sagt Sascha Straub von der
Verbraucherzentrale Bayern.
,Der Vorstand haftet person-
lich und unbegrenzt“, sprich:
mit seinem gesamten Privat-
vermdgen. Wer ehrenamtlich
aktivist, sollte daher dem rich-
tigen  Versicherungsschutz
oberste Prioritdt einrdumen.

Absicherung bei
Vermogensschaden

,,Viele Ehrenamtliche sind
viel zu leichtgldubig, was den
Versicherungsschutz angeht“,
sagt Thorsten Rudnik vom
Bund der Versicherten in
Hamburg. Und sie unterschét-
zen die Folgen, die sich aus ih-
rer Tétigkeit ergeben konnen.
Der Kassenwart im Sportver-
ein sollte sein Amt nicht aus-
iiben, wenn der Verein keine
Vermogensschadenhaft-
pflichtversicherung abge-
schlossen hat. Nurso kann der
Verantwortliche sein Privat-
vermogen schiitzen, sollte er
gravierende Fehler machen.

Ob der Verein eine solche
Police besitzt, sollte man
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Nie ohne Versicherungsschutz ins Ehrenamt: Auch FuBballtrainer sollten nachfragen, welche Policen der Verein hat. Gibt es

dort keine Haftpflichtpolice, muss die Private Uber einen Ehrenamts-Zusatz verfugen.

iiberpriifen. Da Versiche-
rungsschutz teuer ist, kiindi-
gen in Zeiten knapper Fi-
nanzbudgets viele Vereine ih-
re Policen. ,Das sollte man
keinesfalls tun. Besser, man
lasst sich durch einen Versi-
cherungsberater informieren,
wie man die Kosten senken
kann®, rdt Rudnik.

Haftpflichtschutz

Die meisten Vereine verfii-
gen {iber einen Haftpflicht-
schutz, der auch ihre Ehren-
amtlichen absichert, wenn sie
fiir Sach- oder Personenschi-
den zur Verantwortung zu
ziehen sind. ,,Das ist aber kei-
ne Pflicht“, so Rudnik. Des-
halb sollte man die eigene pri-
vate Haftpflichtversicherung
iiberpriifen. ,In den neueren
Policen ist ehrenamtliche T&-
tigkeit meist automatisch mit-
versichert, sagt der Versiche-
rungsexperte. In dlteren Poli-
cen dagegen meist nicht. Hier

sollte man einen Blick in den
Versicherungsvertrag werfen
und gegebenenfalls nachriis-
ten. Wichtig: Leitende Tatig-
keiten als Vorstand im Verein
sind meist nicht im {iblichen
Versicherungsschutz  inte-
griert. Dann muss man mit ei-
ner Zusatzpolice nachriisten.

Unfallversicherung

Ehrenamtliche, die sich in
gemeinniitzigen Vereinen en-
gagieren, sind iiber den ge-
setzlichen Unfallschutz abge-
sichert, sollte ihnen etwas bei
ihrer Tatigkeit zustofRen.
Auch freiwillige Helfer, die
nicht Mitglied im Verein sind,
sind versichert. Allerdings ist
der gesetzliche Schutz eng ge-
fasst: ,Man ist nur wihrend
der reinen Vereinstitigkeit
abgesichert“, sagt Straub.
Macht ein FuRballtrainer auf
dem Weg zum Training einen
Umweg, weil er privat noch
etwas erledigen muss, sind

Unfille, die sich dann ereig-
nen, vom Versicherungs-
schutz ausgenommen. Fiir
solche Félle muss man eine
private Unfallpolice abschlie-
3en. Auch wenn man als Vor-
stand oder Ubungsleiter mehr
als die iibliche Aufwandsent-
schddigung  bezahlt  be-
kommt, ist der gesetzliche
Unfallschutz nicht mehr ge-
wihrleistet. Eine private Poli-
ce schlieflt die Liicke (zum
Beispiel ab rund 160 Euro im
Jahr bei Grundeigentiimer,
Europa oder Asstel, Versiche-
rungssumme 200 000 Euro).

Steuern

Manche Vereine zahlen ih-
ren Ehrenamtlichen ein ge-
ringes Entgelt fiir ihre Tétig-
keit. ,,Solche Aufwandsent-
schéddigungen sind steuerfrei,
wenn sie aus Offentlichen
Kassen, von einem Verein
oder der Kirche gezahlt wer-
den“, sagt Michael Lettl,

FOTOLIA

Steuerberater aus Miinchen.
Das Finanzamt erkennt maxi-
mal 175 Euro im Monat an.
Auch Arbeitslose konnen ei-
ne Aufwandsentschiddigung
bis zu dieser Grenze erhalten,
ohne dass dies ihre Voraus-
setzung fiir Arbeitslosengeld
gefdhrden wiirde.

Mehr Informationen

gibt es unter Fax-Abruf
09001 /25 26 65 51 40 (1 Mi-
nute = 62 Cent / 6 Seiten) bis
10. September. Das Fax-Ge-
rat auf ,Polling” oder ,Sen-
deabruf” stellen, Fax-Service-
Nummer wahlen und Start-
taste dricken. Alle neueren
Gerate haben diese Funkti-
on.

Kein Fax? Dann senden Sie
einen mit 0,90 EUR frankier-
ten Ruckumschlag plus 1,45
EUR in Briefmarken unter
dem Stichwort ,Ehrenamt
und  Versicherungsschutz”
an: Versandservice, Ler-
chenstr. 8, 86938 Schondorf.



